
   
 
 
 
 

  

 
 

Fachgerecht und professionell, menschlich und einfühlsam – mit diesen Begriffen lässt sich die Pflege im  

St. Josef Krankenhaus Essen-Werden kurz und knapp umschreiben. 

 

 

 

Wir suchen in Teilzeit 25% unbefristet eine/n 

 
 

Pflegefachkraft (m/w/d) in der Funktion als EPA-Trainer 
(EPA = Elektronische Patienten Akte) 

 
mit Möglichkeit der Stellenaufstockung in einem unserer Stationsbereiche 

 

Aufgabenschwerpunkte: 
 Sie schulen Mitarbeiter im Umgang mit der elektronischen Patientenakte  
 Sie unterstützen die stetige Weiterentwicklung der elektronischen Patientenakte und des 

Krankenhausinformationssystems 
 Sie entwickeln und überprüfen unsere Dokumentationsstandards  

 

Sie bringen mit: 
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger/in oder als Pflegefachmann/-frau mit Berufserfahrung 

 Eine hohe kommunikative und soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen 

 Selbstständiges und verantwortliches Arbeiten 

 Eine engagierte und motivierte Persönlichkeit 

 Kooperationsbereitschaft und Belastbarkeit 

 Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit und gemeinsamer Weiterentwicklung 

 Erweiterte EDV-Fähigkeiten 

 Fundierte Kenntnisse im Pflegeprozess  

 

Wir bieten: 
 Für einen optimalen Start ermöglichen wir eine gesicherte und strukturierte Einarbeitung und 

Schulung 

 Übergreifende Zusammenarbeit mit den EPA-Trainern aus den anderen Häusern der 

Universitätsmedizin Essen 

 Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 

  
 
 
Unser Profil:  
Die St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH ist ein Standort der Universitätsmedizin Essen (UME). Mit 420 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 167 Betten sind wir ein Haus der Grund- und Regelversorgung, als UME-

Standort gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versorgung und die Smart-Hospital-Strategie des 

Konzerns.  

 

Vier Fachkliniken | Zwei Zentren | Eine Zentrale Notaufnahme 

Unsere operativen Fachkliniken – Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie sowie 

HNO-Heilkunde – verfügen über ein hochmodernes OP-Zentrum mit zehn Operationssälen, die Innere Medizin 

zudem über eine neu ausgestattete Endoskopie mit drei Sälen. Partner der insgesamt vier bettenführenden 

Fachdisziplinen sind die Zentren für Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Klinische Radiologie. Außerdem 

stärkt das St. Josef Krankenhaus Werden mit der Zentralen Notaufnahme für Trauma- und Non-Trauma-

Patienten wesentlich die Notfallversorgung im Essener Süden. 

Außergewöhnliches Feedback 

Dank des hohen Spezialisierungsgrades unserer Fachkliniken genießen wir über die Stadtgrenzen hinaus einen 

sehr guten Ruf. Gleichzeitig stehen Menschlichkeit und genügend Zeit für die Patienten im Mittelpunkt. Deren 

Votum ist eindeutig: Die Weiterempfehlungsquote in unabhängigen Patientenbefragungen liegt stets weit über 

dem Bundesdurchschnitt. Wir freuen uns über dieses außergewöhnliche Feedback. 

 

Interessiert?  

Dann kommen Sie doch zu unsere offene Bewerberstunde jeden Dienstag von 15 - 16 Uhr ohne Voranmel-

dung - wir haben dann Zeit für Sie. 

Sie möchten uns gerne per Telefon kontaktieren? Kein Problem, Frau Piotrowski steht für fachliche Aus-

künfte gerne zur Verfügung unter der folgenden Telefonnummer: 0201-84081688 

 

 

Oder senden Sie Ihre Bewerbung gerne per Mail an: Bewerbung@sjk.uk-essen.de 

 

 

 

Alternativ nutzen Sie bitte den Postweg: 
 

Universitätsmedizin Essen 

St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH 

Pflegedirektion 

Propsteistraße 2 

45239 Essen 

 

 

        

    
 

 


