
   
 
 
 
 

  
Die HNO-Klinik ist eine nach modernen Gesichtspunkten ausgerichtete Abteilung, deren diagnostisches und 

operatives Versorgungsspektrum das gesamte HNO-Fachgebiet umfasst. Die Schwerpunkte der Klinik liegen im 

chirurgischen Bereich, insbesondere in der mikroskopisch-endoskopische NNH-Chirurgie, der Mikrochirurgie 

des Mittelohres sowie in der Traumatologie, Kehlkopfchirurgie, in der Tumorchirurgie und in plastisch-rekon-

struktiven Operationen. Es besteht die volle Weiterbildungsermächtigung zum Facharzt für HNO-Heilkunde so-

wie zur Erlangung der Zusatzbezeichnungen Allergologie und plastische Operationen. Patientenbefragungen 

der TK (TK-Klinikführer) und der AOK /Barmer GEK (Weiße Liste) weisen unserer HNO-Klinik stets die beste Plat-

zierung in Essen bzw. im Gebiet Rheinland zu.  

In der Klinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde/Plastische Operationen und Allergologie suchen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n 

 

Fachärztin/-arzt oder Assistenzärztin/-arzt (m/w/d) 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Sicherstellung der ärztlichen Versorgung der Patienten auf den Stationen sowie der Ambulanz 

 Operative Tätigkeiten angepasst an den jeweiligen Fortbildungsstand  

Sie bringen mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit optionaler Facharztweiterbildung in der HNO-Heil-

kunde 

 Als Fachärztin/-arzt oder Assistenzärztin/-arzt mit organisatorischen Fähigkeiten, Sozialkompetenz, 

Entscheidungsfreudigkeit, Sinn für eine gut funktionierende interdisziplinäre Zusammenarbeit, gro-

ßem Interesse an der HNO-Heilkunde sowie ärztlichem Verantwortungsbewusstsein passen Sie in un-

ser Team 

 Ihre Eigenschaften zeichnen Sie als freundliche, patientenorientierte Persönlichkeit mit Teamgeist und 

hohem Engagement aus  

 Manuelles Geschick und wirtschaftliches Denken 

 Gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse 

Wir bieten: 

 Mentoring-Programm für neue Mitarbeiter  

 Optionale Möglichkeit der Facharztweiterbildung und zur Promotion  

 Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen, Beteiligung des Arbeitgebers an Weiterbildungskosten  

 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der UME  

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-C, optionale Berücksichtigung der persönlichen Entwick-

lungsstufen bei Vorlage von Zeugnissen, die Ihre Ausübung der ärztlichen Tätigkeit belegen  

 Betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung – Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)  

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt 

(FitX), Teamevents im UME-Verbund  

 Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere 

Belegplätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität Duis-

burg-Essen  

 

 

 

 



   
 
 
 
 

  
Unser Profil:  

Die St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH ist ein Standort der Universitätsmedizin Essen (UME). Mit 420 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 167 Betten sind wir ein Haus der Grund- und Regelversorgung, als UME-

Standort gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versorgung und die Smart-Hospital-Strategie des 

Konzerns.  

Vier Fachkliniken | Zwei Zentren | Eine Zentrale Notaufnahme 

Unsere operativen Fachkliniken – Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie so-

wie HNO-Heilkunde – verfügen über ein OP-Zentrum mit zehn Operationssälen, die Innere Medizin zudem über 

eine Endoskopie mit drei Sälen. Partner der insgesamt vier bettenführenden Fachdisziplinen sind die Zentren 

für Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Klinische Radiologie. Außerdem stärkt das St. Josef Krankenhaus 

Werden mit der Zentralen Notaufnahme für Trauma- und Non-Trauma-Patienten wesentlich die Notfallversor-

gung im Essener Süden. 

Außergewöhnliches Feedback 

Dank des hohen Spezialisierungsgrades unserer Fachkliniken genießen wir über die Stadtgrenzen hinaus einen 

sehr guten Ruf. Gleichzeitig stehen Menschlichkeit und genügend Zeit für die Patienten im Mittelpunkt. Deren 

Votum ist eindeutig: Die Weiterempfehlungsquote in unabhängigen Patientenbefragungen liegt stets weit über 

dem Bundesdurchschnitt. Wir freuen uns über dieses außergewöhnliche Feedback. 

 

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen: 

Herr Prof. Dr. med.  A. Weber, Direktor der Klinik für HNO-Heilkunde, Plastische Operationen, Allergologie 

  

Telefon: 0201/8408 - 1226 

E-Mail: alexander.weber@sjk.uk-essen.de 

 

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail 

an:  

 

Bewerbungen@sjk.uk-essen.de 

 

 

Alternativ nutzen Sie bitte den Postweg: 

 

Universitätsmedizin Essen 

St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH 

Personalabteilung 

Propsteistraße 2 

45239 Essen 

  

           

mailto:alexander.weber@sjk.uk-essen.de
mailto:Bewerbungen@sjk.uk-essen.de

