
 

 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen 

 

Technischen Leiter (m/w/d) 
 
 

Sie bringen mit:  

 

 Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung in leitender Position 

oder Abschluss wie z. B. Meistertitel 

 Alternativ abgeschlossenes Studium im Bereich, Medizintechnik, Gebäudetechnik  

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position wünschenswert, idealerweise im Gesundheits-

wesen 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Medizintechnik und Gebäudetechnik  

 Führungserfahrung und die Fähigkeit, ein Team zu motivieren und zu leiten 

 Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise sowie Expertise im Projektmanagement und 

im Bereich Brandschutz 

 Ausgeprägtes Technisches Verständnis und Problemlösungskompetenz  

 Hohe Kommunikations- und Organisationsfähigkeit  

 Gute Kenntnisse in MS-Office 

 

 

Ihre Aufgaben:  

 

 Leitung und Koordination der technischen Abteilung 

 Überwachung und Wartung der technischen Infrastruktur  

 Planung und Umsetzung von Instandhaltungs- und Reparaturmaßnahmen 

 Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften und Sicherheitsstandards 

 Budgetplanung und -kontrolle für den technischen Bereich 

 Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Optimierung der technischen Prozesse 

 Schulung und Führung des technischen Personals 

 Umsetzung von Projekten zur Modernisierung und Erweiterung der technischen Ausstattung 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, den Fachbereichsverantwortlichen und der 

Mitarbeitervertretung 

 

Wir bieten:  

 

 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der UME  

 Sichere Vergütung nach AVR Caritas, incl. Jahressonderzahlungen und Leistungszulage 

 Betriebliche Altersversorgung – Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 Fortbildungen an der Bildungsakademie der UME 

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt (FitX), 

Teamevents im UME-Verbund 

 Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere Beleg-

plätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität Duisburg-Essen, 

Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf  



 

 

Unser Profil: 

Die St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH ist ein Standort der Universitätsmedizin Essen (UME). Mit 420 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 167 Betten sind wir ein Haus der Grund- und Regelversorgung, als UME-

Standort gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versorgung und die Smart-Hospital-Strategie des 

Konzerns.  

Vier Fachkliniken | Zwei Zentren | Eine Zentrale Notaufnahme 

Unsere operativen Fachkliniken – Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie so-

wie HNO-Heilkunde – verfügen über ein OP-Zentrum mit zehn Operationssälen, die Innere Medizin zudem über 

eine Endoskopie mit drei Sälen. Partner der insgesamt vier bettenführenden Fachdisziplinen sind die Zentren 

für Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Klinische Radiologie. Außerdem stärkt das St. Josef Krankenhaus 

Werden mit der Zentralen Notaufnahme für Trauma- und Non-Trauma-Patienten wesentlich die Notfallversor-

gung im Essener Süden. 

Außergewöhnliches Feedback 

Dank des hohen Spezialisierungsgrades unserer Fachkliniken genießen wir über die Stadtgrenzen hinaus 

einen sehr guten Ruf. Gleichzeitig stehen Menschlichkeit und genügend Zeit für die Patienten im Mittelpunkt. 

Deren Votum ist eindeutig: Die Weiterempfehlungsquote in unabhängigen Patientenbefragungen liegt stets 

weit über dem Bundesdurchschnitt. Wir freuen uns über dieses außergewöhnliche Feedback. 

 

 

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugs-

weise per Mail an: 

 

 Bewerbungen@sjk.uk-essen.de  
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